DISCIPLINA DEI PERMESSI

Docente a tempo indeterminato

Studi Legali Baldi & Favati - in collaborazione con FLC CGIL Pisa
Scheda estratta dalla newsletter scuola
Che cosa spetta e in che misura - Aggiornata al 13 ottobre 2026 www.studibef.it/newsletter-pubblico-impiego

Motivi personali o familiari 3 giorni per anno scolastico, a domanda. | motivi si documentano anche con autocertificazione. Si

Ferie durante I’attivita didattica Fino a 6 giornate lavorative. Sono ferie, non permessi: la fruizione e subordinata alla sostituzione senza Si
oneri aggiuntivi.

Concorsi ed esami 8 giorni complessivi per anno scolastico, compresi quelli per il viaggio. Si

Lutto 3 giorni per evento, anche non continuativi: coniuge, parenti entro il secondo grado, componente della Si
famiglia anagrafica o convivente stabile, affini di primo grado.

Matrimonio 15 giorni consecutivi, da una settimana prima a due mesi dopo il matrimonio; la decorrenza la indica il Si
dipendente.

Permessi brevi Non oltre meta dell’orario giornaliero individuale e comunque non oltre 2 ore; I'unita minima & I'ora di Si, con
lezione. Tetto annuo pari all’orario settimanale di insegnamento. Le ore si recuperano. recupero

Assistenza a familiare con 3 giorni al mese, anche continuativi; «possibilmente» in giornate non ricorrenti. Si

disabilita grave
Altri permessi previsti dalla legge Quelli riconosciuti da specifiche disposizioni di legge, alle condizioni che la legge stabilisce. Si

Diritto allo studio Fino a 150 ore annue individuali per anno solare, entro un contingente del 3% del personale in servizio, Si
arrotondato all’unita superiore. | criteri di fruizione si fissano nel contratto integrativo regionale.



DISCIPLINA DEI PERMESSI

Docente a tempo determinato (supplente)

Studi Legali Baldi & Favati - in collaborazione con FLC CGIL Pisa
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Regola di base: ai supplenti si applicano, nei limiti della durata del rapporto, le regole del personale di ruolo, con le precisazioni che seguono (art. 35, c. 1, CCNL 2019-21).

Motivi personali o familiari - 3 giorni per anno scolastico, a domanda, documentati anche con autocertificazione. Vale anche per Si
supplenza annuale o fino al 30 I'incarico annuale di religione.

giugno

Motivi personali o familiari - Fino a 6 giorni per anno scolastico. No

supplenze brevi

Ferie durante I'attivita didattica Fino a 6 giornate lavorative, alle stesse condizioni dei docenti di ruolo e in proporzione al servizio. Si
Concorsi ed esami 8 giorni complessivi per anno scolastico, compresi quelli per il viaggio. No
Lutto 3 giorni: coniuge, parenti entro il secondo grado, convivente o componente della famiglia anagrafica, Si

affini di primo grado.

Matrimonio 15 giorni consecutivi, entro la durata del rapporto. Si

Permessi brevi Come per il ruolo: non oltre meta dell’orario giornaliero individuale e non oltre 2 ore, con unita minima Si, con
pari all’ora di lezione; tetto annuo pari all’orario settimanale di insegnamento; recupero. recupero

Assistenza a familiare con 3 giorni al mese, nei limiti della durata del rapporto. Si

disabilita grave

Diritto allo studio L'ammissione dei supplenti e la misura delle ore dipendono dal contratto integrativo regionale. Si
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Motivi personali o familiari 18 ore per anno scolastico, a domanda, documentate anche con autocertificazione. Frazione minima Si
un’ora; I'intera giornata vale 6 ore; in caso di part-time le ore sono riproporzionate.

Visite, terapie, prestazioni 18 ore per anno scolastico, compresi i tempi di percorrenza; a ore o a giornata, riproporzionate in caso Come la
specialistiche, esami diagnostici di part-time. Seguono il regime economico della malattia. malattia
Concorsi ed esami 8 giorni complessivi per anno scolastico, compresi quelli per il viaggio. Si

Lutto 3 giorni per evento, anche non continuativi: stessi familiari indicati per i docenti. Si
Matrimonio 15 giorni consecutivi, da una settimana prima a due mesi dopo il matrimonio. Si
Permessi brevi Non oltre meta dell’orario giornaliero; 36 ore per anno scolastico. Le ore si recuperano. Si, con

recupero

Assistenza a familiare con 3 giorni al mese, utilizzabili anche a ore fino a 18 ore mensili. «Di norma» con programmazione mensile.  Si

disabilita grave

Altri permessi previsti dalla legge In particolare donazione di sangue e di midollo osseo e permessi dell’art. 4, c. 1, I. 53/2000. Preavviso di ~ Si
tre giorni.
Diritto allo studio Fino a 150 ore annue individuali per anno solare, entro un contingente del 3% del personale in servizio, Si

arrotondato all’unita superiore. Criteri nel contratto integrativo regionale.

Norme di riferimento e guida completa su www.studibef.it.
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Regola di base: come per i docenti supplenti, le disposizioni previste per il personale di ruolo si applicano nei limiti della durata del rapporto (art. 35, c. 1, CCNL 2019-21).

Motivi personali o familiari - 3 giorni per anno scolastico, a domanda, documentati anche con autocertificazione; fruibili anche a ore, Si
supplenza annuale o fino al 30 con le modalita dell’art. 67.

giugno

Motivi personali o familiari - Fino a 6 giorni per anno scolastico. No

supplenze brevi

Visite, terapie, prestazioni 18 ore per anno scolastico, nei limiti della durata del rapporto; riproporzionate in caso di part-time. Come la
specialistiche, esami diagnostici malattia
Concorsi ed esami 8 giorni complessivi per anno scolastico, compresi quelli per il viaggio. No
Lutto 3 giorni: coniuge, parenti entro il secondo grado, convivente o componente della famiglia anagrafica, Si

affini di primo grado.

Matrimonio 15 giorni consecutivi, entro la durata del rapporto. Si

Permessi brevi Non oltre meta dell’orario giornaliero; 36 ore per anno scolastico. Le ore si recuperano. Si, con
recupero

Assistenza a familiare con 3 giorni al mese, anche a ore fino a 18 ore mensili, nei limiti della durata del rapporto. Si

disabilita grave
Diritto allo studio L’'ammissione dei supplenti e la misura delle ore dipendono dal contratto integrativo regionale. Si

Norme di riferimento e guida completa su www.studibef.it.



